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1 Nacrtovalci delovnih razporedov

1.1 Priprava podatkov o izmenah in turnusih

1.1.1  Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec Zelim nastaviti podatke o izmeni ali turnusu, zato da jih lahko povezem z delovis¢em.

1.1.2  Opis funkcionalnosti

Za vsako izmeno zelim nastaviti uro zacetka in uro konca, za turnus dneve v tednu ter frekvence
ponavljanja izmen v obdobju pri cemer zelim, da mi IS ADRZ pomaga upostevati zakonske omejitve
pri dolocanju izmen in turnusov.

Za vsako izmeno zelim imeti moznost dolociti razmerje med rednim delom in nadurami (pr. sobotno
dezurstvo v trajanju 12 ur je sestavljeno iz 8 ur rednega dela in 4 nadur).

1.2 Priprava podatkov o zdravstvenih delavcih

1.2.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec Zelim pripraviti podatke o zdravstvenem delavcu, zato da ga lahko razporedim v casu
izdelave delovnega razporeda.

1.2.2  Opis funkcionalnosti
Zelim imeti moZnost avtomatskega pridobivanja podatkov o zdravstvenih delavcih iz zunanjega sistema
kadrovske evidence. Iz zunanje evidence zelim pridobiti podatke o

e imenu in priimku osebe,

e spolu,

e statusu zaposlitve (redno zaposlena, podjemna pogodba, pogodbenik, studentsko delo),

e njenem delovnem casu (polni 40 ali 36 ur, skrajsani, obcasno delo, dopolnilno delo),

e podpisanih soglasjih (soglasje za delo nad 16 ur na dan, soglasje za veC nadur kot zakonsko
doloceno, soglasje za vec nedelj kot zakonsko doloceno, soglasje za vec praznikov kot zakonsko
doloceno, soglasje za no¢no delo vec kot zakonsko doloceno),

e njenih odlocbah o skrajSanem delovnem casu iz naslova ZPIZ ali starSevskega varstva, njenih
odlocbah o omejitvah pri delu iz naslova medicine dela (gre za priporocilo, ki ga ni obvezno
upostevati pri razporejanju) ali ZPIZ (odredba, ki jo je obvezno potrebno upoStevati pri
razporejanju) (kot npr. omejitve pri dviganju bremen, omejitve zaradi nosecnosti, zaradi starosti
ipd.).
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Ti podatki se morajo, po moznosti avtomatsko, ustrezno zapisati v nastavitve zdravstvenega delavca z
uporabo Sifrantov omejitev in dovoljenj, da se potem pri izdelavi razporedov upostevajo kot njegove
omejitve ali dovoljenja za razporejanje.

Zelim imeti moznost delavcu dodeliti primarne in sekundarne vescine in kompetence iz seznama vescin
in kompetenc.

Zelim imeti moznost delavcu dodeliti primarno delovisce (ali vec delovisc) ter delovisce (ali vec delovisc)
Z nizjo prioriteto, kamor delavca lahko razporejam.

Zelim imeti moznost delavcu dolociti obdobje v katerem ga ne bom razporejal na moje (primarno)
delovisce, ¢e sem se s drugim nacrtovalcem dogovoril, da ga v tem obdobju lahko razporedi na svoje
delovisce.

Zelim dolociti kdo je mentor zdravstvenem delavcu in za katero vesc¢ino, zato da sta vedno skupaj
razporejena na delovisca.

Zelim imeti moznost avtomatskega azuriranja podatkov o Stevilu opravljenih ur zdravstvenega delavca
preko povezave s sistemom za registracijo delovnega Casa.

Ce zdravstveni delavec dela za vec¢ oddelkov (pr. skladno s pogodbo o zaposlitvi dela 60% na enem in
40% na drugem delovnem mestu), zelim imeti moznost nastaviti lastne vrednosti (delovni Cas, delez
fonda ur, vescine) za vsakega izmed oddelkov, ki mu zdravstveni delavec pripada.

V iziemnih primerih, ko teh podatkov ne morem pridobiti iz zunanjih evidencah, zelim imeti moznost
rocnega vnosa teh podatkov.

1.3 Priprava podatkov o deloviscu

1.3.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec Zelim odpreti delovisce in urediti njegove podatke, zato da lahko zanj pripravim delovni
razpored.

1.3.2  Opis funkcionalnosti

DeloviscCe zelim umestiti v organizacijsko strukturo zavoda, zato da se kot kadrovski bazen delovisca
uporabijo zdravstveni delavci, ki sodijo v isti oddelek ali sektor kot delovisce ali v vse pododdelke.

Zelim imeti moznost nastaviti, kdo je nacrtovalec delovis¢a (privzeto je to nacrtovalec, ki je delovisce
ustvaril). Dodatno zelim nastaviti kdo je vodja delovisca (oseba v dvostopenjskem sistemu potrjevanja
delovnih razporedov, ki pred objavo potrjuje razpored za to delovisce).

Za delovisce zelim iz Sifranta izbrati izmene in turnuse, s katerimi bom pokril delovni ¢as delovis¢a. Pri
tem je razmerje med rednim delom in nadurami Ze doloceno z izbrano izmeno.

Pri izmenskem delu Zelim imeti mozZnost nastaviti Stevilo minut, ki je potrebno za predajo sluzbe med
izmenami. Stevilo teh minut se mora pri razporejanju odsteti od fonda ur zdravstvenih delavcev.

Za vsako izmeno Zelim dolociti potrebe po vescinah in kompetencah v izmeni ter za vsako vescino in
kompetenco doloditi potrebno Stevilo zdravstvenih delavcih v izmeni.
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Za neko vescino znotraj izmene zelim imeti moznost nastaviti zdravstvenega delavca iz seznama
zdravstvenih delavcev, ki to vescino redno izvaja (npr. zdravnik v ambulanti), zato da IS ADRZ tega
zdravstvenega delavca primarno razporeja v to izmeno, Ce-le zdravstveni delavec ni odsoten. Pri tem
Zelim imeti mozZnost za cas letnih dopustov nastaviti kdo bo tega zdravstvenega delavca nadomescal.

Zelim imeti moznost prilagoditi prioritete ali uteZi zakonskih omejitev in pravil zavoda potrebam
delovisca. Obenem Zelim imeti moZnost nastaviti posebna pravila, ki veljajo samo za to delovisce (npr.
v izmeni naj bo najmanj en moski ali v izmeni naj bo najvec ena, ki ne dviga bremen vedjih od 5 kg.).

Ce v zavodu uporabljamo vecstopenjski pristop k planiranju, kjer imajo nekatera delovis¢a prednost pri
razporejanju (npr. urgenco razporejamo pred oddelki), Zelim imeti mozZnost za deloviS¢e nastaviti katera
delovisca imajo prednost pri razporejanju pred tem delovis¢em.

Ce v zavodu pri nacrtovanju nekega delovié¢a sodeluje ve¢ nacrtovalcev (pr. za operacijsko dvorano
loCeno nacrtujemo anesteziologe, instrumentarke, ...), Zelim imeti moznost taka delovis¢a med sabo
povezati, zato da prejmem obvestilo, v primeru, da kateremu od ostalih nacrtovalcev do roka za
pripravo razporedov ne bi uspelo pripraviti razporeda za nek termin za katerega tudi jaz nacrtujem
svoje zdravstvene delavce. Enako tako zelim biti obvescen, e pri drugem nacrtovalcu pride do
spremembe razporeda zaradi katere v nekem terminu ne more vec zagotoviti razporeda.

1.4 Urejanje odsotnosti in prostovoljne izmene

1.4.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec zelim pred izdelavo razporeda pregledati in urediti podatke o predlogih za odsotnosti,
ki so jih oddali zdravstveni delavci, ter poiskati zamenjavo za nenapovedane odsotnosti tako da
zdravstvenim delavcem ponudim, da se sami prijavijo v izmeno.

1.4.2 Opis funkcionalnosti

Zelim imeti moznost avtomatskega pridobivanja podatkov o zahtevkih o odsotnostih iz zunanjega
sistema za kadrovsko evidenco kamor zdravstveni delavci vnasajo predloge za odsotnosti. Zelim imeti
moznost, da zdravstveni delavci vnasajo zahtevke za odsotnosti skozi IS ADRZ. Na nivoju zavoda se
doloci katero opcijo uporablja.

Pri pregledu zahtevkov za koris¢enje ur Zelim, da me IS ADRZ opozori, da ima zdravstveni delavec veliko
Stevilo neizkoris¢enih dni dopusta in moznost, da ure zamenjam za dopust.

Pri pregledu zahtevkov za dopuste in druge odsotnosti Zelim imeti moznost potrditve, zavrnitve
predlogov v dogovoru z vodjo oddelka ali da zahtevek pustim neobdelan. Zahtevki, ki jih zavrnem, se
ignorirajo pri ustvarjanju razporeda. Poleg tega Zelim imeti moznost ro¢nega vnosa dejanske odsotnosti
zdravstvenih delavcev (npr. v primeru bolniske), da lahko potem spremenim razpored.

V primeru nenapovedane odsotnosti zelim imeti moznost ponuditi nezapolnjeno izmeno zdravstvenim
delavcem, ki so primerni kandidati za prevzem izmene. Med prijavljenimi Zelim imeti moznost izbrati
tistega, ki bo izvedel nadomescanje. Zdravstveni delavec, ki je izbran za nadomescanje izmene, ki
nastopi v manj kot 48 urah od potrditve, je upravicen do dodatka za prerazporeditev v manj kot 48
urah.
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1.5 Urejanje letnih dopustov zdravstvenih delavcev in razporejanje
praznikov

1.5.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec zelim kadarkoli, tudi nekaj mesecev v naprej, pregledati in po moznosti potrditi ali v
dogovoru z vodjo oddelka zavrniti predloge za letne dopuste, ki jih zdravstveni delavci oddajajo skladno
z internimi navodili (veCinoma Ze v zaCetku tekocega leta za celo leto), zato da zdravstveni delavci lahko
nacrtujejo svoje letne dopuste. Skladno z odlocitvijo na nivoju zavoda, zdravstveni delavci svoje
zahtevke oddajajo ali v zunanjem sistemu za kadrovsko evidenco, kjer jih potrdi vodja oddelka ali skozi
IS ADRZ.

Obenem Zelim imeti mozZnost Ze na zacetku leta razporediti zdravstvene delavce v izmene, ki se bodo
izvajale med prazniki in dela prostimi dnevi, zato da zdravstveni delavci laZje usklajujejo svoje osebno
Zivljenje.

1.5.2  Opis funkcionalnosti

Zelim imeti moznost pregledati zahtevke za letne dopuste, ki so jih oddali zdravstveni delavci, za
katerikoli ¢as v tekocem letu. Ce obstajajo zgodovinski podatki, Zelim, da mi IS ADRZ ponudi informacijo
kdo od zdravstvenih delavcev v timu je imel dopust v istem obdobju v lanskem letu (npr. kdo je imel
dopust med bozicem in novim letom), da lahko pravicno razporedim dopuste v najbolj iskanem
obdobju.

Pri pregledu zahtevkov za dopuste Zelim imeti moznost potrditve ali zavrnitve predlogov. Zelim imeti
moznost tudi, da predloga v tem trenutku ne obravnavam in to odlozim za pozneje.

Zelim imeti moznost razporediti zdravstvene delavce na prazni¢ne izmene in izmene v dela prostih
dneh. Ce obstajajo zgodovinski podatki, Zelim, da mi IS ADRZ ponudi informacijo kdo od zdravstvenih
delavcev v timu je bil razporejen v praznicnem casu v preteklih letih, da lahko pravicno razporedim delo
med prazniki in dela prostimi dnevi. Te razporeditve morajo ostati posebej oznacene in upostevane pri
poznejsi izdelavi delovnega razporeda za mesec, ki vsebuje te praznike.

1.6 Avtomatsko ustvarjanje delovnega razporeda

1.6.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec zelim ustvariti delovni razpored za naslednje obdobje za delovisa za katera sem
zadolZzen s pomocjo avtomatskega nacrtovanja, da bom lahko hitro pripravil ucinkovit in pravicen
razpored dela, ki bo ¢im bolj skladen z zakonodajo.
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1.6.2  Opis funkcionalnosti

Ce v zavodu uporabljamo veéstopenjski pristop k planiranju, kjer imajo nekatera delovis¢a prednost pri
razporejanju, zelim, da me IS ADRZ obvesti, ko so izpolnjeni pogoji za zacetek razporejanja za moja
delovisca (izdelani so razporedi za prednostna delovisca) .

Obdobje razporejanja je praviloma naslednji koledarski mesec, vendar zelim imeti moznost to obdobje
po potrebi podaljsati (npr. poleti razporejam za dva meseca, novembra pripravljam razpored za
december in zacetek januarja).

Zelim imeti mozZnost izbrati nekatera ali vsa moja delovid¢a in zanje zagnati samodejno ustvarjanje
delovnega razporeda, ki na podlagi nastavitev delovisc, razpolozljivosti zdravstvenih delavcev z
ustreznimi vescinami in kompetencami izdela predlog delovnega razporeda za izbrano obdobje z
upostevanjem omejitev in pravil zavoda.

IS ADRZ me opozarja na morebitne krsitve omejitev in pravil. Opozorila mi pomagajo pri presoji, vendar
me ne omejujejo — v primeru potrebe lahko kljub opozorilu potrdim razpored. Zelim, da so ta opozorila
enostavno pregledna (npr. vsa opozorila lahko pregledam na enem mestu, bolj izpostavljene so hujse
krSitve) in da potrjevanje, da sem seznanjen z opozorili, ni casovno zamudno (npr. da lahko hitro
potrdim vsa opozorila za nek razpored).

Pri ustvarjanju delovnega razporeda za naslednji mesec ali daljSe obdobje mora IS ADRZ upostevati
delovni razpored delavcev tekoCega meseca (pr. turnus delavca, ki se zacenja konec tekoCega meseca
ali pr. zadnjega v mesecu je zdravstveni delavec imel noc¢no izmeno ali pr. zdravstveni delavec je v
tekocem mesecu delal vec vikendov, v naslednjem bi jih moral delati manj).

Ce pod nastavljenimi pogoji nikakor ni mogoce izdelati razporeda, zelim da me IS ADRZ obvesti zaradi
katerih pogojev to ni bilo mogoce in da mi po moznosti predlaga alternative (npr. zavrnitev predloga
odsotnosti delavca, prilagoditev utezi posameznih parametrov). Po spremembi podatkov Zelim
ponovno zagnati algoritem, dokler ne doseZzem optimalnega razporeda.

Zelim imeti moznost shraniti verzijo razporeda, da jo lahko kasneje po potrebi dopolnim in potrdim.

Ko sem z razporedom zadovoljen, ga potrdim. V primeru dvostopenjskega potrjevanja razpored za
posamezno delovisCe caka na potrditev vodje delovis¢a. Tudi v casu pred potrditvijo vodje lahko
nacrtovalec dodatno ureja razpored in ga ponovno poslje v potrditev vodji delovis¢a. Po potrditvi vodje
postane razpored uraden in sprozi se obvescanje zdravstvenih delavcev s pomocjo funkcionalnosti za
obvescanje IS ADRZ.

1.7 Avtomatsko spreminjanje delov razporeda

1.7.1  Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec Zelim spremeniti del Ze ustvarjenega delovnega razporeda s pomocjo avtomatskega
nacrtovanja, da bom lahko hitro pripravil ucinkovit in pravicen razpored dela, ki bo ¢im bolj skladen z
zakonodajo.
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1.7.2  Opis funkcionalnosti
Sistem mi mora omogociti, da izberem samo tiste dele razporeda, ki jih zelim spremeniti, in pozenem
avtomatsko razporejanje. Pri tem ostali deli razporeda ostanejo nespremenjeni.

Zelim imeti moznost izbire delovié¢a (eno ali ved), zdravstvenega delavca (eden ali veC) in obdobje
(datum od, datum do) in njihove kombinacije, da s tem dolocim dele delovnega razporeda, ki se lahko
spreminjajo ali dele delovnega razporeda, ki jih samodejno razporejanje ne sme spreminjati.

Pri spreminjanju delovnega razporeda zelim, da me IS ADRZ opozarja na morebitne krsitve omejitev in
pravil enako kot v zgodbi 1.6 Avtomatsko ustvarjanje delovnega razporeda.

Ko sem z razporedom zadovoljen, ga potrdim. V primeru dvostopenjskega potrjevanja razpored za
posamezno delovisce Caka na potrditev vodje delovisca. Po potrditvi vodje postane uraden in sprozi
se obvescanje zdravstvenih delavcev s pomocjo funkcionalnosti za obvescanje IS ADRZ.

1.8 Rocno spreminjanje delovnega razporeda

1.8.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec Zelim rocno urediti posamezne dele razporeda, da bom lahko urnik prilagodil posebnim
okoliscinam ali ker bi bilo roc¢no urejanje hitrejse kot avtomatsko ustvarjanje.

1.8.2  Opis funkcionalnosti
IS ADRZ mi mora omogociti, da v obstojeCem delovnem razporedu rocno razporedim enega ali vec
zdravstvenih delavcev z ustreznimi vescinami v posamezno izmeno ali izmene delovisca.

Pri spreminjanju delovnega razporeda zelim, da me IS ADRZ opozarja na morebitne krsitve omejitev in
pravil enako kot v zgodbi 1.6 Avtomatsko ustvarjanje delovnega razporeda.

Ko sem z razporedom zadovoljen, ga potrdim. V primeru dvostopenjskega potrjevanja razpored za
posamezno delovisce Caka na potrditev vodje delovisca. Po potrditvi vodje postane uraden in sprozi
se obvescanje zdravstvenih delavcev s pomocjo funkcionalnosti za obvescanje IS ADRZ.

1.9 Rocno ustvarjanje delovnega razporeda

1.9.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec Zelim v dolocenih primerih ustvariti delovni razpored za naslednje obdobje za delovisca
za katera sem zadolZzen s pomocdjo ro¢nega nacrtovanja, da bom lahko pripravil ucinkovit in pravicen
razpored dela, ki bo ¢im bolj skladen z zakonodajo.
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1.9.2 Opis funkcionalnosti

Ce v zavodu uporabljamo veéstopenjski pristop k planiranju, kjer imajo nekatera delovis¢a prednost pri
razporejanju, zelim, da me IS ADRZ obvesti, ko so izpolnjeni pogoji za zacetek razporejanja za moja
delovisca.

Obdobje razporejanja je praviloma naslednji koledarski mesec, vendar zelim imeti moznost to obdobje
po potrebi poljubno podaljsati (npr. novembra delam razpored za mesec december in prve dni januarja,
poleti razporejam za dva meseca).

Zelim imeti moznost izbrati nekatera ali vsa moja delovié¢a in nato iz seznama nerazporejenih
zdravstvenih delavcev izbrati enega zdravstvenega delavca in ga roc¢no uvrstiti v eno ali vec izmen ali
turnus.

Pri spreminjanju delovnega razporeda zelim, da me IS ADRZ opozarja na morebitne krsitve omejitev in
pravil enako kot v zgodbi 1.6 Avtomatsko ustvarjanje delovnega razporeda.

Ko sem z razporedom zadovoljen, ga potrdim. V primeru dvostopenjskega potrjevanja razpored za
posamezno delovisc¢e Caka na potrditev vodje delovisca. Po potrditvi vodje postane uraden in sprozi
se obvescanje zdravstvenih delavcev s pomocjo funkcionalnosti za obvescanje IS ADRZ.

1.10 Urejanje zahtevkov za menjavo izmen

1.10.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec Zelim pregledati in potrditi ali zavrniti predlog dveh zdravstvenih delavcev za menjavo
izmen.

1.10.2 Opis funkcionalnosti

Zelim, da me IS ADRZ obvesti, da sta dva zdravstvena delavca predlagala menjavo izmen v trenutnem
ali prihodnjem razporedu. Pri pregledu podatkov o menjavi zelim, da me IS ADRZ opozori, Ce bi z
menjavo prislo do kritev zakonskih omejitev ali kritev pravil zavoda. Zelim imeti moZnost potrditi
menjavo. V primeru dvostopenjskega potrjevanja menjava izmen Caka na potrditev vodje delovisca. Po
potrditvi vodje nastane nov razpored in sprozi se obveScanje zdravstvenih delavcev s pomocjo
funkcionalnosti za obvescanje IS ADRZ.

Zelim tudi imeti moZnost vnesti spremembe zdravstvenih delavcev v izmenah veljavnega razporeda, do
katerih je ze prislo na deloviscu (preteklost) zaradi nenacrtovane odsotnosti, zato da v veljavnem nacrtu
evidentiram dejanske izmene in da ta podatek lahko uporabim pri nadaljnjem spreminjanju razporeda
z avtomatskim ali ro¢nim nacinom.
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1.11 Analiza rezultatov planiranja

1.11.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec zelim pregledati rezultate avtomatskega planiranja skozi razlicna analiticna porocila, da
bom lahko ocenil kakovost razporeda in sprejemal utemeljene odlocitve glede izboljsav.

1.11.2 Opis funkcionalnosti

IS ADRZ mi mora omogociti vpogled v porocila, kot so obremenjenost posameznih delavcev, stevilo
nadur, stevilo bolniskih odsotnosti, Stevilo delovnih praznikov po zdravstvenih delavcih, kolicina krsitev
pravil glede delovne obremenitve in pocitka, stevilo dezurstev ter nadur po osebah ali enotah. Posebe;j
pomemben je tudi pregled zasedenosti kljucnih kadrov in primerjava razli¢nih razlicic urnikov glede na
financne posledice (npr. nadure, dodatek za delo ponodi ali ob praznikih).

Ta vpogled mi omogoca, da objektivno ovrednotim ucinek uporabljenih parametrov in uteZi ter
nacrtujem nadaljnje izboljSave planiranja

1.12 Pregled delovnega razporeda

1.12.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec Zelim pregledati ustvarjen razpored da ugotovim ali so zapolnjena vsa delovisca in ali
50 vsi zdravstveni delavci razporejeni skladno z njihovo kvoto ur (mese¢no delovno obveznostjo). Zelim
videti tudi katerim zdravstvenim delavcem se obremenitev veca s tem razporedom ter katerim
zdravstvenim delavcem se obremenitev manjia. Zelim preveriti tudi kakine kriitve nastajajo s tem
razporedom in ali obstajajo moznosti, da bi se Stevilo le-teh zmanjsalo.

1.12.2 Opis funkcionalnosti

IS ADRZ mora omogociti nacrtovalcu delovnih razporedov preverjanje stanja pokritosti njegovih
delovisc z ustreznimi vescinami. IS ADRZ omogoca nacrtovalcu delovnih razporedov pregled, kjer je za
vsa delovisca, ki so dodeljena nacrtovalcu delovnih razporedov, prikazan status posameznih izmen na
delovisCu. Status izkazuje ujemanje dodeljenih zdravstvenih delavcev iz vidika vescin in kolicine z
zahtevanimi vescinami in kolicinami izmene delovisca, neujemanje ali pa informacijo, da zdravstveni
delavec za dolocCeno vescino na izmeni delovisca ni bil dodeljen. Nacrtovalec delovnih razporedov lahko
pogled filtrira po:

e Deloviscih: Na seznamu delovisc izbere vse, nekaj delovis¢ ali posamezno delovisce, lahko izbere
samo delovisca, kjer obstajajo neujemanja vescin ali zdravstveni delavci niso dodeljeni,

e Casovnem obdobju: Casovno obdobje pregleda lahko poljubno dolo¢i, tako da ima pogled za
cel mesec ali poljubno zaporedno obdobje znotraj meseca.

Za posamezno izmeno, ki je prikazana na predstavljenem pregledu, lahko nacrtovalec delovnih
razporedov odpre podrobnosti. V podrobnem pregledu so predstavljene zahtevane vescine in njihove
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kolicine, dodeljeni zdravstveni delavci z veSc¢inami ter morebitna razhajanja med zahtevanimi vescinami
in kolicinami ter dodeljenimi zdravstvenimi delavci. Na podrobnostih lahko nacrtovalec delovnih
razporedov spremeni dodeljenega zdravstvenega delavca, kar predstavlja rocno ustvarjanje delovnega
razporeda kot opisano v 1.9 Ro¢no ustvarjanje delovnega razporeda.

IS ADRZ mora omogocati nacrtovalcu delovnih razporedov preverjanje krsitev v delovnem razporedu
za posamezne zdravstvene delavce. IS ADRZ omogoca nacrtovalcu delovnih razporedov pregled, kjer
je za dolocen nabor zdravstvenih delavcev prikazan delovni razpored in stanje krsitev. Stanje krsitev je
izkazano za vsakega zdravstvenega delavca in Ce je relevantno za kombinacijo zdravstvenega delavca
in izmene. Nacrtovalec delovnih razporedov lahko pogled filtrira po:

e Zdravstvenih delavcih: Na seznamu zdravstvenih delavcev izbere vse (privzet pogled), nekaj ali
posameznega zdravstvenega delavca, lahko izbere samo zdravstvene delavce, kjer obstajajo
krsitve,

o Casovnem obdobju: Casovno obdobje pregleda lahko poljubno doloéi, tako da ima pogled za
cel mesec ali poljubno zaporedno obdobje znotraj meseca.

1.13 Obvestilo o zavrnjenem predlogu razporeda

1.13.1 Uporabniska zgodba

Kot nacrtovalec zelim prejeti obvestilo, da je vodja delovisca zavrnil predlog razporeda, ki sem ga
potrdil.

1.13.2 Opis funkcionalnosti

Zelim imeti moznost prebrati razlog, ki ga je vodja delovié¢a navedel ob zavrnitvi predloga. Nato Zelim
imeti moznost urejanja zavrnjenega predloga ali ustvarjanja novega razporeda.
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2 Zdravstveno osebje

2.1 Vpogled v osebni delovni razpored

2.1.1 Uporabniska zgodba

Kot zdravstveni delavec zelim imeti vpogled v osebni delovni razpored za naslednji mesec in vpogled v
aktualni delovni razpored za tekoci mesec, da sem seznanjen s svojimi izmenami.

2.1.2 Opis funkcionalnosti

Vsak zdravstveni delavec mora imeti do 20. v mesecu v IS ADRZ vpogled v osebni delovni razpored za
naslednji mesec in vpogled v aktualni delovni razpored za tekoCi mesec, da je seznanjen s svojimi
izmenami.

Preko vseh predvidenih naprav (racunalnik, mobilna naprava) ima zdravstveni delavec vpogled v osebni
delovni razpored za tekoci mesec in od objave delovnega razporeda za naslednji mesec tudi v delovni
razpored naslednjega meseca. Na osebnem delovnem razporedu ima zdravstveni delavec v
koledarskem pogledu prikazane za vsak dan izmene, kjer je za vsako izmeno razvidno:

e Zacetek in koneg,
e Delovisce.

Za zdravstvene delavce prikaz vescine na koledarskem pogledu osebnega delovnega razporeda ni
potreben. Za zdravstvene delavce na koledarskem pogledu osebnega delovnega razporeda ni potrebno
prikazati ali gre za krsitev in ali je bila v zvezi z izmeno podana Zelja.

Z klikom na izmeno se odprejo podrobnosti izmene:
e Ostali zdravstveni delavci, ki so dodeljeni na isto izmeno na istem deloviscu,

Zdravstveni delavec je preko IS ADRZ obvescen o delovnem razporedu za naslednji mesec, ko je ta
objavljen v IS ADRZ in o vsaki spremembi delovnega razporeda, ki vpliva na zdravstvenega delavca, ko
je ta objavljena. Obvescanje je izvedeno kot je to zahtevano v funkcionalnosti (sklic na funkcionalnost,
ki opisuje obvescanje).

Dodatno ima zdravstveni delavec moznost pregledati razporede za vsa pretekla obdobja.

2.2 Vpogled v delovni razpored oddelka

2.2.1 Uporabniska zgodba

Kot zdravstveni delavec, Zelim imeti vpogled v delovni razpored oddelka, da sem seznanjen z
razporeditvami sodelavcev.
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2.2.2 Opis funkcionalnosti

Vsak zdravstveni delavec mora imeti do 20. v mesecu v IS ADRZ vpogled v delovni razpored oddelka
za naslednji mesec in vpogled v aktualni delovni razpored oddelka za tekoci mesec, da je seznanjen z
razporeditvijo zdravstvenih delavcih v oddelku po izmenah in deloviscih.

Oddelek predstavlja organizacijsko enoto, v katero spada zdravstveni delavec.

Preko vseh predvidenih naprav (racunalnik, mobilna naprava) ima zdravstveni delavec vpogled v delovni
razpored oddelka za tekoci mesec in od objave delovnega razporeda oddelka za naslednji mesec tudi
v delovni razpored oddelka naslednjega meseca. Na delovnem razporedu oddelka ima prikazane v
koledarskem pogledu za vse zdravstvene delavce v oddelku in za vsak dan izmene, kjer je za vsako
izmeno razvidno:

e Zacetek in konec,
e Delovisce,

Na koledarskem pogledu v delovni razpored oddelka ni potrebno prikazati vescine zdravstvenih
delavcev in tudi ne funkcije ali delovnega mesta zdravstvenega delavca.

V koledarskem pogledu lahko filtrira pogled na delovni razpored oddelka, tako da izbere samo
dolocene zdravstvene delavce.

Z klikom na izmeno se odprejo podrobnosti izmene:
e Ostali kadri, ki so dodeljeni na izmeno na istem deloviscu,

Dezurna sluzba mora imeti vpogled v vse delovne razporede, za katere mora urgentno iskati
nadomescanja.

2.3 Posredovanje zelje glede delovnega razporeda za naslednji
mesec

2.3.1 Uporabniska zgodba

Kot zdravstveni delavec Zelim posredovati zeljo glede delovnega razporeda za naslednji mesec, da se
lahko moja zelja uposteva pri sestavi urnika.

2.3.2 Opis funkcionalnosti

Vsak zdravstveni delavec mora imeti do dolocenega dneva v mesecu (praviloma do 10. v mesecu) v IS
ADRZ moznost posredovanja Zelje glede delovnega razporeda za naslednji mesec, da lahko tako izrazi
svoje zelje, kdaj bi Zelel delati in kdaj ne bi Zelel delati.

Preko vseh predvidenih naprav (racunalnik, mobilna naprava) ima zdravstveni delavec moznost vnosa
zelje, kdaj bi Zelel delati in kdaj ne bi Zelel delati. Vnos lahko izvede v obliki podatkov ali vnosa na
koledarju. Vnos v obliki podatkov izvede tako, da vnese naslednje podatke:
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e Datum,
e Uraoddo,
e Vrsta zelje (zeli delati, ne Zeli delati).

Vnos v obliki koledarja izvede tako, da na koledarju za dolo¢en dan oznaci, kdaj Zeli oziroma ne Zeli
delati.

Do roka za oddajo Zelja (praviloma 10. v mesecu) za delovni razpored za naslednji mesec lahko svoje
vnesene zelje spremeni ali brise.

V IS ADRZ ima zdravstveni delavec moznost pregleda vnesenih Zelja za naslednji mesec zase in za vse
vkljucene v oddelek v obliki koledarskega in tabelaricnega pogleda. V koledarskem pogledu so zelje
prikazane v vrstici za vsakega zdravstvenega delavca in ustrezno barvo glede na to ali gre za Zeljo, da
Zeli delati ali ne Zeli delati. V tabelari¢cnem pogledu je seznam vseh Zelja zdravstvenih delavcev v oddelku
z naslednjimi stolpci / podatki:

e Ime in priimek zdravstvenega delavca,

e Datum,
e Uraod
e Urado,

e Vrsta zelje.

Po vseh podatki je mozno filtrirati in sortirati.

2.4 Posredovanje zahtevka za odsotnost (dopust, izobrazevanje,
sluzbena pot in drugo)

2.4.1 Uporabniska zgodba
Kot zdravstveni delavec Zelim posredovati zahtevek za odsotnost za poljubno obdobje v prihodnje, da
se lahko moj zahtevek potrdi ali zavrne in potrjen uposteva v delovnem razporedu.

Opomba: Uporabniska zgodba je namenjena samo tistim zavodom, ki nimajo podpore za vnos
zahtevkov za odsotnost v kadrovski IS ali integracija med IS Zahtevki za odsotnost in IS ADRZ ne bo
mozna.

2.4.2 Opis funkcionalnosti

Vsak zdravstveni delavec mora v IS ADRZ moznost posredovanja zelje zahtevka za odsotnost.

Preko vseh predvidenih naprav (racunalnik, mobilna naprava) ima zdravstveni delavec moznost vnosa
zahtevka za odsotnost, kjer doloc¢i datum odsotnosti in vrsto odsotnosti (dopust, izobrazevanje,
sluzbena odsotnost). Vnos lahko izvede v obliki podatkov ali vnosa na koledarju. Vnos v obliki podatkov
izvede tako, da vnese naslednje podatke:

e Datum od,
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e Datum do,
e Vrsta odsotnosti (dopust, izobraZevanje, sluzbena odsotnost).

Vnos v obliki koledarja izvede tako, da na koledarju za dolo¢eno obdobje oznaci odsotnost ter izbere
vrsto odsotnosti.

Po oddaji zahtevka za odsotnost IS ADRZ obvesti vodjo organizacijske enote zdravstvenega delavca, ki
mora zahtevek pregledati in ga odobriti ali zavrniti. To je opisano v uporabniski zgodbi 1.4 Urejanje
odsotnosti.

V IS ADRZ obstaja omejitev glede tega, koliko pred napovedano odsotnostjo mora zdravstveni delavec
vnesti odsotnost. Ce je zdravstveni delavec rok za oddajo zahtevka za odsotnost zamudil, mora
evidentiranje odsotnosti urediti s svojim vodjem.

V IS ADRZ ima zdravstveni delavec moznost pregleda vnesenih zahtevkov za odsotnost zase in za vse
vkljuCene v oddelek v obliki koledarskega in tabelaricnega pogleda. V koledarskem pogledu so Zelje
prikazane v vrstici za vsakega zdravstvenega delavca in ustrezno barvo glede na vrsto odsotnosti. V
tabelaricnem pogledu je seznam vseh Zelja zdravstvenih delavcev v oddelku z naslednjimi stolpci /
podatki:

e Ime in priimek zdravstvenega delavca,
e Datum od,

e Datum do,

e Vrsta odsotnosti.

Po vseh podatki je mozno filtrirati in sortirati.

2.5 Posredovanje predloga menjave izmene

2.5.1 Uporabniska zgodba

Ko zdravstveni delavec zelim vnesti predlog menjave izmene, za katero sem se dogovoril s sodelavcem,
da lahko menjavo potrdi nacrtovalec razporedov.

2.5.2 Opis funkcionalnosti

Dva zdravstvena delavca z istimi ve$cinami se lahko dogovorita za menjavo izmen. Vsak zdravstveni
delavec mora imeti moznost v IS ADRZ vnesti predlog menjave svoje izmene, ki ga nato pregleda in
potrdi ali zavrne nacrtovalec delovnih razporedov.

Preko vseh predvidenih naprav (racunalnik, mobilna naprava) ima zdravstveni delavec moznost vnosa
podatka o svoji in sodelavcevi izmeni, za katero predlaga menjavo. Predlog menjave je mozno podati
dolo¢eno Stevilo dni pred nastopom obeh izmen. Stevilo dni je nastavljivo v IS ADR. V IS ADRZ
zdravstveni delavec izbere svojo izmeno, za katero Zeli predlagati menjavo ter izmeno sodelavca, s
katerim naj bi izvedla zamenjavo (glej iskanje moznih nadomestnih zdravstvenih delavcev). IS ADRZ
prikaze krsitve zakonodajnih in drugih pravil, ki bi jih povzrocila takSna zamenjava v delovnem
razporedu za mesec. Zdravstveni delavec lahko ne glede na prikazane krsitve odda predlog menjave.
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Po oddaji predloga menjave IS ADRZ o predlogu menjave obvesti sodelavca. Sodelavec ima mozZnost
sprejeti ali zavrniti predlagano menjavo. O potrditvi ali zavrnitvi IS ADRZ obvesti predlagatelja menjave.
Ce sodelavec potrdi menjavo, predlagana menjava ¢aka na potrditev ali zavrnitev nac¢rtovalca delovnih
razporedov. Ko jo nacrtovalec in vodja potrdi, se vkljuci v novo razlicico delovnega razporeda.

Ce dva zdravstvena delavca podata predlog za menjavo izmene, ki nastopi v manj kot 48 urah, nista
upravicena do dodatka za prerazporeditev v manj kot 48 urah.

2.6 Posredovanje informacije o nepredvideni odsotnosti (npr.
bolniska)

2.6.1 Uporabniska zgodba

Kot zdravstveni delavec Zelim vnesti podatek o svoji nepredvideni odsotnosti, da je nacrtovalec delovnih
razporedov in drugi delezniki obvescen ter lahko ustrezno spremeni delovni razpored.

Opomba: IS ADRZ bo omogocal funkcionalnost obvescanja, vendar vsak zdravstveni zavod v svojih
internih organizacijskih pravilih dolodi, kaksen je postopek obvescanja s strani zdravstvenega delavca v
takSnem primeru.

2.6.2 Opis funkcionalnosti

Vsak zdravstveni delavec mora imeti v IS ADRZ moznost oddati informacijo o svoji nepredvideni
odsotnosti (npr. bolniska), da je nacrtovalec delovnih razporedov in drugi delezniki obvescen ter lahko
ustrezno spremeni delovni razpored.

Preko vseh predvidenih naprav (racunalnik, mobilna naprava) ima zdravstveni delavec moznost vnosa
nepredvidene odsotnosti v IS ADRZ. Vnos lahko izvede v obliki podatkov ali vnosa na koledarju. Vnos v
obliki podatkov izvede tako, da vnese naslednje podatke:

Razlog odsotnosti (Sifrant: bolniska, ...),

Datum in ura od,

Predvideni datum in ura do,

e Dodatna pojasnila.

Ob oddaji informacije o nepredvideni odsotnosti IS ADRZ obvesti vodjo organizacijskega enote,
nacrtovalca delovnega razporeda (za vsa delovisCa, na katera vpliva nepredvidena odsotnost) in
dezurno sluzbo, ki je v dolocenem obdobju dneva zadolzena za organizacijo menjave na prvi naslednji
izmeni zdravstvenega delavca, ki je oddal informacijo o nepredvideni odsotnosti.

2.7 Prijava na razpisano vescino izmene

2.7.1 Uporabniska zgodba

Kot zdravstveni delavec Zelim imeti moznost oddati prijavo na razpisano vescino izmene.
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2.8  Iskanje moznih nadomestnih zdravstvenih delavcev

2.8.1 Uporabniska zgodba

Kot zdravstveni delavec zelim poiskati moznega nadomestnega zdravstvenega delavca, da se
dogovorim za nadomescanje za mojo izmeno po delovnem razporedu.

2.8.2 Opis funkcionalnosti
Vsak zdravstveni delavec mora imeti v IS ADRZ moZnost iskanja moznih nadomestnih zdravstvenih
delavcev, da lahko laZje dogovori nadomescanje za svoje izmene po delovnem razporedu.

Preko vseh predvidenih naprav (racunalnik, mobilna naprava) ima zdravstveni delavec moznost iskanja
nadomestnih zdravstvenih delavcev za svojo doloc¢eno izmeno ali za doloceno obdobje, ki zajame vse
njegove izmene v delovnem razporedu za to obdobje.

V IS ADRZ izbere izmeno ali obdobje (lahko izhaja iz obdobja nenacrtovane odsotnosti). IS ADRZ za
izbrano izmeno ali za vsako izmeno v izbranem obdobju prikaze seznam zdravstvenih delavcev, ki bi
lahko izvedli nadomescanje.

2.9  Pregled potrjenih zahtevkov za dopust, izredni dopust,
izobrazevanje in drugo sluzbeno odsotnost

2.9.1 Uporabniska zgodba

Kot zdravstveni delavec, zelim preveriti ali je v novem razporedu vkljucen moj predlog za dopust, izredni
dopust, izobrazevanje ali drugo sluzbeno odsotnost, zato da lahko nadaljujem z izvedbo teh aktivnosti.

2.9.2 Opis funkcionalnosti

Ce sem vnesel zahtevek za dopust za naslednji mesec in je objavljen delovni razpored za naslednji
mesec, ko poiscem svoj zahtevek se mi prikaze informacija ali je zahtevek potrjen ali zavrnjen. Lahko
pogledam tudi vse pretekle zahtevke in njihove statuse.

2.10 Vpogled v zahtevke za odsotnosti sodelavcev

2.10.1 Uporabniska zgodba

Kot zdravstveni delavec, pred oddajo zahtevka za dopust, Zelim preveriti, Ce v istem terminu tudi drugi
sodelavci niso Ze napovedali odsotnosti, da nas ne bi bilo prevec¢ odsotnih istocasno.
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2.10.2 Opis funkcionalnosti

Za izbrano obdobje imam v IS ADRZ moznost vpogleda, kdo je v tem obdobju oddal zahtevek za
odsotnost, vrsto in trajanje odsotnosti.

2.11  Obvescanje zdravstvenih delavcev

2.11.1 Uporabniska zgodba

Kot zdravstveni delavec Zelim, da me IS ADRZ obvesti o spremembah mojega delovnega razporeda, o
Zeljah, o potrjeni ali zavrnjeni odsotnosti, o potrjeni ali zavrnjeni menjavi izmene, da bom seznanjen in
mi ne bo potrebno stalno preverjati informacij v IS ADRZ.

Zelim prejemati obvestila o potrebah za nadomescanje izmen in na enostaven nacin sporociti
pripravljenost na nadomescanje.

2.11.2 Opis funkcionalnosti

Po elektronski posti in v IS ADRZ zelim prejemati obvestila vezana na moje izmene in na moje zahtevke
(npr. zelje, odsotnosti, menjave izmen ipd). V uporabniskem profilu v IS ADRZ si lahko nastavim, kako
Zelim biti obvescen. Ce izberem nastavitev obveicanje po elektronski posti, mi IS ADRZ vsako obvestilo
posreduje na moj elektronski naslov. Ce izberem nastavitev obveééanja preko pregledne ploéce, se mi
obvestilo prikaze v pregledni plosci (ang. Dashboard) na vstopnem zaslonu v ADRZ.
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3 Vodstva zavodov

3.1

3.1.1

Porocila in kazalniki v zvezi z delovnim razporedi in
obremenitvijo zdravstvenih delavcih

Uporabniska zgodba

Kot vodja Zelim iz IS ADRZ pridobiti porocila in kazalnike v zvezi z delovnimi razporedi in obremenitvijo
zdravstvenih delavcih, da lahko sprejemam ustrezne ukrepe.

3.1.2 Opis funkcionalnosti

IS ADRZ mora uporabniski vlogi vodstvo zavoda nuditi porocila o:

razpisanih in opravljenih urah,

bolniskih odsotnostih,

nadurah, nocnem, prazni¢cnem, nedeljskem delu,
izkoris¢enosti dopustov in prostih ur,

deviaciji med planiranim in dejanskim kadrom,

krsitvah zakonskih in drugih omejitev.

Vsako porocilo mora biti mozno omejiti po naslednjih dimenzijah:

Casovna dimenzija: porocilo se lahko nanasa na poljubno ¢asovno dimenzijo kot je dan, nekaj
dni teden, nekaj tednov, mesec, tromesedje, leto ali poljubno casovno obdobje.

Organizacijska dimenzija: porocilo se lahko nanasa na posamezen oddelek, nekaj oddelkov,
sektor, kliniko ali celotni zdravstveni zavod, lahko se nasa tudi na posameznega zdravstvenega
delavca,

Dimenzija delovis¢: porocilo se lahko nanasa na posamezno delovisce, veC delovisc, vsa
delovisca v zdravstvenem zavodu,

Dimenzija izmen: porocilo se lahko nanasa samo na dopoldanske izmene, samo na popoldanske
izmene, vse izmene,

Dimenzija vescin: porocilo se lahko nanasa na posamezno vescino, vec vescin ali vse vescine.

IS ADRZ mora uporabniski viogi vodstvo zavoda nuditi prikaz kazalnikov ucinkovitosti, kot so:

Stevilo, delez in zmanjsanje nadur,

Stevilo obvestil zdravstvenim delavcem: $tevilo obvestil, poslanih zdravstvenim delavcem glede
sprememb v razporedih,

enakomernost koriscenja dopustov,

enakomernost obremenitev zdravstvenih delavcev (vikendi, nocne),
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e operativna ucinkovitost razporedov: kolicina zdravstvenih delavcev po vesCinah za delovni
razpored,

e Stevilo odpovedanih izmen in posledi¢no neizkoris¢enega kadra, ker za doloCeno izmeno niso
bile zagotovljene vse potrebne vescine,

e Stevilo ro¢nih intervencij v delovnih razporedih,
e deleZ izpolnjenih Zelja zdravstvenih delavcev.

Kazalnike mora biti mozno omejiti po enakih dimenzijah kot so navedeni za porocila.

3.2 Pregled in potrjevanje delovnih razporedov

3.2.1 Uporabniska zgodba

Kot vodja organizacijske enote zelim prejeti obvestilo, da je nacrtovalec potrdil predlog razporeda ali
menjavo izmen za delovisce (ali ve¢ delovisC), za katera sem odgovoren (nastavljen kot vodja).

3.2.2 Opis funkcionalnosti

IS ADRZ po potrditvi delovnega razporeda s strani nacrtovalca delovnega razporeda obvesti vodjo
organizacijske enote, ki je na deloviscu nastavljen kot odgovorni za delovisce. IS ADRZ omogoci vod;i
pregled delovnega razporeda na enak nacin kot nacrtovalcu delovnega razporeda. Vodja ne more
spreminjati delovnega razporeda, lahko ga samo potrdi ali zavrne. Ob zavrnitvi delovnega razporeda
mora vodja obvezno vnesti razlog zavrnitve, pri potrditvi pa lahko opcijsko vnese komentar. IS ADRZ
zabelezi datum in uro potrditve ali zavrnitve delovnega razporeda. IS ADRZ o potrditvi ali zavrnitvi
delovnega razporeda obvesti nacrtovalca delovnega razporeda. Ob potrditvi delovnega razporeda s
strani vodje je delovni razpored potrjen in v IS ADRZ viden zdravstvenim delavcem. IS ADRZ prikazuje
nalogo za potrditev delovnega razporeda v pregledni plosci vodje.

3.3 Pregled in potrjevanje zahtevkov za odsotnosti zdravstvenih
delavcev

3.3.1 Uporabniska zgodba

Kot vodja organizacijske enote Zelim prejeti obvestilo, da je zdravstveni delavec iz moje enote oddal
predlog za dopust ali drugo odsotnost (glej zgodbo 2.4 Posredovanje zahtevka za odsotnost
(dopust, izobrazevanje, sluzbena pot in drugo)), zahtevek pregledati in ga potrditi ali zavrniti.

Opomba: Uporabniska zgodba je namenjena samo tistim zavodom, ki nimajo podpore za vnos
zahtevkov za odsotnost v kadrovski IS ali integracija med IS Zahtevki za odsotnost in IS ADRZ ne bo
mozna.
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3.3.2 Opis funkcionalnosti

IS ADRZ po vnos zahtevka zdravstvenega delavca obvesti vodjo organizacijske enote, ki ji zdravstveni

delavec pripada. IS ADRZ omogoci vodji pregled zahtevka. Vodja ne more spreminjati zahtevka, lahko

ga samo potrdi ali zavrne. Ob zavrnitvi vodja obvezno vnesti razlog zavrnitve, pri potrditvi pa lahko

opcijsko vnese komentar. IS ADRZ zabelezi datum in uro potrditve ali zavrnitve. IS ADRZ o potrditvi

obvesti nacrtovalca delovnega razporeda, ki predlog odsotnosti nadalje obdela (glej zgodbi 1.4
Urejanje odsotnosti in 1.5 Potrjevanje letnih dopustov zdravstvenih delavcev)

3.4 Pregled in potrjevanje prijave na razpisano vescino izmene

3.4.1 Uporabniska zgodba

Kot vodja organizacijske enote Zelim prejeti obvestilo, da je zdravstveni delavec iz moje enote oddal
prijavo na razpisano vescino izmene, da lahko prijavo potrdim in s tem izberem zdravstvenega
delavca.
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4 Administratorji IS ADRZ na nivoju celotne resitve

4.1 Nastavljanje zakonskih pravil in omejitev

4.1.1 Uporabniska zgodba

Kot administrator IS ADRZ na nivoju celotne resitve Zelim posodobiti podatke o zakonskih omejitvah,
da se lahko uporabijo pri razporejanju.

4.1.2 Opis funkcionalnosti

Zelim imeti moznost nastavljanja trajanja minimalnih pocitkov, maksimalnih tedenskih pocitkov,
mesecnih obremenitev in druga zakonska pravila in omejitve, ki veljajo za vse zavode.

Poleg tega Zelim imeti moznost nastavljanja prioritete ali utezi posameznim zakonskim omejitvam in
pravilom.

4.2 Priprava Sifranta vescin in kompetenc zdravstvenih delavcev

4.2.1 Uporabniska zgodba

Kot administrator IS ADRZ Zelim posodobiti podatke o vescinah in kompetencah zdravstvenih delavcev,
zato da jih nacrtovalci lahko uparijo z zdravstvenimi delavci.

4.2.2 Opis funkcionalnosti

Zelim imeti moznost vnosa in spreminjanja podatkov o vescinah in kompetencah (pr. endokrinolog,
travmatolog, medicinska sestra I, medicinska sestra Il, medicinska sestra IlI).

Ce je ves¢ina ali kompetenca v uporabi, mi mora IS ADRZ prepreiti odstranjevanje le-te in omogociti
mi mora pregled seznama zdravstvenih delavcev, ki jim je ta vescina ali kompetenca dodeljena.

4.3 Priprava Sifrantov omejitev in dovoljen zdravstvenih delavcev

4.3.1 Uporabniska zgodba

Kot administrator IS ADRZ Zelim posodobiti Sifrant omejitev in dovoljenj zdravstvenih delavcev, zato da
jih nacrtovalci uporabijo za zdravstvene delavce, ki le-te imajo.

4.3.2 Opis funkcionalnosti

Zelim imeti moznost vnosa in spreminjanja podatkov o zakonsko predpisanih omejitvah (odlo¢be) in
dovoljenjih (soglasja).
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5 Administratorji na nivoju zdravstvenega zavoda

5.1 Priprava podatkov o organizacijski strukturi zavoda

5.1.1 Uporabniska zgodba

Kot administrator zelim posodobiti podatke o organizacijski strukturi zavoda, ki so nujni za izdelavo
razporedov.

5.1.2 Opis funkcionalnosti

Zelim imeti moznost avtomatskega pridobivanja podatkov o organizacijski strukturi zavoda iz
zunanjega sistema kadrovske evidence ali njihovega rocnega vnosa. Organizacijska struktura v IS ADRZ
mora omogocati povezovanje zdravstvenih delavcev z oddelki v katerih so zaposleni ali za katere delajo
po podjemni ali drugi pogodbi ter povezovanje deloviscC z organizacijsko strukturo.

5.2 Nastavljanje pravil zavoda

5.2.1 Uporabniska zgodba

Kot administrator Zelim posodobiti podatke o pravilih zavoda in nastaviti prioritete ali uteZi za zakonske
omejitve, da se lahko uporabijo pri razporejanju.

5.2.2 Opis funkcionalnosti

Zelim imeti moznost nastavljanja notranjih pravil zavoda, ki veljajo za vsa delovisca.

Poleg tega zelim imeti moznost nastavljanja prioritete ali utezi vsaki posamezni zakonski omejitvi in
vsakem posameznem pravilu zavoda s Cimer lahko pripeljem zahteve vodstva zavoda v odlocanje pri
izdelavi razporedov.

Primeri teh pravil obsegajo:

e trajanje referencnih obdobij,

e trajanje pocitkov,

e moznost prilagajanja Stevila razlicnih vrst delovnih izmen znotraj meseca. Primeri pravil:
o maksimalno 3 popoldanske na teden,
o maksimalno 5 no¢nih v 14 dneh,
o maksimalno 3 zaporedne noCne izmene v 1 tednu,
o dve sestri v nocni izmeni naj ne zacneta ali koncata turnusa na isti dan,
o po koncani seriji nocnih izmen minimalno 1 prost dan, po moznosti 2 dni

o 3 delovni vikendi naj niso zaporedoma,
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o najvec en delovni vikend vsaka dva tedna,
o maksimalno 2 dezurstvi na mesec,
o Ce je en vikend nocni, naj bo drug vikend celodnevni,

o po celodnevni izmeni je naslednji dan prednostna nocna izmena, dopoldanska ali
popoldanska samo izjiemoma

o prehodi iz dopoldanske v popoldansko izmeno naj so enakomerno razporejeni, da ni
delavce cel teden v isti izmeni.

e maksimalno trajanje pripravljenosti,
e dva novo zaposlena naj ne delata skupaj samostojno v nocni izmeni

e in podobna pravila.
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